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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Межрегиональная общественная организация по содействию развитию кинезиологии «Ассоциация профессиональных кинезиологов» (далее именуемая Организация) является основанным на членстве общественным объединением, созданным на основе совместной деятельности для защиты общих интересов объединившихся граждан, а также для реализации и достижения уставных целей.
1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с уставными целями  на территориях менее половины субъектов Российской Федерации, где в соответствии с действующим законодательством будут созданы региональные отделения, филиалы или представительства Организации.
1.3. Организация действует на основе принципов самоуправления, добровольности, гласности, законности, милосердия и гуманности.
1.4. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации и ее субъектов, общепризнанными принципами и нормами международного права, касающимися сферы ее деятельности и настоящим Уставом.
1.5. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет в собственности обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах. Организация имеет самостоятельный баланс, основные и оборотные средства, открывает расчетный и иные счета в банковских учреждениях, имеет печать, бланки, штампы со своим полным наименованием и другие реквизиты юридического лица. Символика Организации подлежит государственной регистрации и учету в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.6. Организация несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
1.7. Полное наименование Организации на русском языке: Межрегиональная общественная организация по содействию развитию кинезиологии «Ассоциация профессиональных кинезиологов».
Сокращенное наименование Организации: МОО «АПК».
Наименование Организации на английском языке: Interregional public organization for facilitation of development of kinesiology “Association of Professional Kinesiologists».
1.8. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа Организации (Центрального Совета) - Российская Федерация, г.Москва, Ленинский проспект, д.42, корп.2, комната 24-32.        
2. ЦЕЛИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Целями Организации являются:
2.1.1. объединение профессиональных кинезиологов для содействия развитию кинезиологии;
2.1.2. содействие развитию кинезиологии;
2.1.3. содействие развитию профессионального сообщества кинезиологов;
2.1.4. содействие защите законных интересов профессиональных кинезиологов.
2.2. Направлениями деятельности Организации являются:
2.2.1. cоздание условий для поддержания и развития профессиональной компетенции и высокого уровня работоспособности членов Организации;
2.2.2. содействие в защите граждан, нуждающихся в  помощи кинезиологов;
2.2.3. содействие развитию международного сотрудничества в области кинезиологии;
2.2.4. содействие укреплению творческих и деловых отношений, внутри Организации, с партнёрами в Российской Федерации, с зарубежными партнерами и международными организациями;
2.2.5. содействие объединению специалистов в области кинезиологии;
2.2.6. информирование членов Организации  и общества о событиях и явлениях в области кинезиологии, в том числе на электронных носителях;
2.2.7. информирование общества о возможностях современной кинезиологии и других ее ветвей;
2.2.8. сбор информации о кинезиологии и ее анализ;
2.2.9. содействие в получении профессионального, постдипломного образования и обучению членов Организации, повышению квалификации членов Организации;
2.2.10. содействие трудоустройству членов Организации;
2.2.11. объединение специалистов в области кинезиологии, для содействия в защите их прав и законных интересов;
2.2.12. содействие научному обмену между специалистами в области кинезиологии, психотерапии и психологического консультирования;
2.2.13. содействие проведению научных и иных исследований в области кинезиологии;
2.2.14. содействие организации развитию квалификационного обучения специалистов в области кинезиологии;
2.2.15. содействие разработке стандартов обучения в области кинезиологии и смежных с ней областей науки и образования; 
2.2.16. осуществление иной деятельности, отвечающей целям Организации, не противоречащей действующему законодательству.

2.3. Для реализации уставных целей Организация вправе:

2.3.1. самостоятельно совершать как на территории РФ, так и за рубежом сделки и иные юридические акты, соответствующие целям Организации, в соответствии с действующим законодательством;

2.3.2. участвовать в торгах, конкурсах, выставках, ярмарках;

2.3.3. пользоваться кредитами банков и иных кредитных организаций;

2.3.4. самостоятельно определять организационную структуру Организации, формировать штаты и аппарат управления, решать вопросы форм и размеров оплаты труда, материального поощрения сотрудников штатного аппарата;

2.3.5. формировать временные и постоянные коллективы специалистов, привлекать отдельных специалистов, в том числе иностранных, с оплатой их труда на договорной и контрактной основе;
2.3.6. командировать, в том числе за границу штатных и внештатных сотрудников для прохождения стажировки и обмена опытом;

2.3.7. приобретать необходимые материалы, оборудование и иные товары производственно-технического и социально-культурного назначения в оптовой и розничной торговле у предприятий и индивидуальных предпринимателей;

2.3.8. участвовать в организации и реализации социально-экономических, культурных, оздоровительных и иных программ;

2.3.9. осуществлять общественную экспертизу проектов законов, иных законодательных актов, проектов и программ по вопросам, связанным с уставной деятельностью Организации;

2.3.10. устанавливать деловые контакты, сотрудничать в области здравоохранения, социального обеспечения экономики, финансов, образования, культуры, спорта, предпринимательства со всеми заинтересованными юридическими и физическими лицами, в том числе зарубежными;

2.3.11. самостоятельно разрабатывать и утверждать планы и программы своей деятельности, определять направления и размеры расходования денежных средств и имущества;

2.3.12. участвовать в реализации международных, российских и региональных проектов и программ, в деятельности отечественных и зарубежных организаций, близких по уставным целям;

2.3.13. представлять и защищать свои права, содействовать защите законных интересов своих членов и других граждан по их просьбе в органах государственной власти и органах местного самоуправления, общественных объединениях;

2.3.14. проводить семинары, конференции, симпозиумы, встречи по вопросам уставной деятельности, а также направлять своих представителей для участия в аналогичных мероприятиях в другие регионы России и за рубеж;

2.3.15. формировать информационный банк данных по теоретическим и практическим вопросам, связанным с уставной деятельностью;

2.3.16. содействовать оказанию информационных и консультационных услуг;

2.3.17. принимать участие в производстве и реализации полиграфической и аудиовизуальной продукции в соответствии с уставными целями Организации;

2.3.18. учреждать от имени Организации и присуждать премии, стипендии, иные поощрения за особый вклад в реализацию уставных целей Организации;

2.3.19. организовывать и проводить выставки, различные благотворительные акции, иные мероприятия для выполнения уставных целей;

2.3.20. осуществлять научную, лекционную и просветительскую деятельность;

2.3.21. создавать комиссии, комитеты, советы в соответствии с направлениями деятельности Организации;
2.3.22. инвестировать собственные и привлеченные средства в проведение мероприятий по реализации уставных целей Организации;

2.3.23. вести благотворительную деятельность;

2.3.24. осуществлять другие виды хозяйственной деятельности, не противоречащие действующему законодательству;

2.3.25. создавать филиалы и открывать представительства на территории РФ и за рубежом в соответствии с законодательством. Филиалы и представительства Организации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на основании утвержденного ею Положения. Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе Организации. Руководители филиалов и представительств назначаются организацией и действуют на основании выданной ею доверенности. Филиал и представительство осуществляет свою деятельность от имени Организации. Ответственность за деятельность филиала и представительства несет Организация.
2.4.  Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом, Организация может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). Право Организации осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок, и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.
2.5. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям. Предпринимательская деятельность Организации осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.
2.6. Внешнеэкономическая деятельность по вышеперечисленным направлениям осуществляется в порядке, установленном законодательством.

2.7. Организация в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ.

3.1. Для осуществления уставных целей, Организация имеет право:
3.1.1. свободно распространять информацию о своей деятельности;

3.1.2. участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными действующим законодательством;

3.1.3. проводить конференции, съезды, конгрессы, собрания, митинги, демонстрации, шествия;

3.1.4. учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

3.1.5. представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

3.1.6. осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;

3.1.7. выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти.
3.2. Организация обязана:

3.2.1. соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом;

3.2.2. ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации о продолжении своей деятельности с указанием действительного местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

3.2.3. предоставлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, предоставляемых в налоговые органы;

3.2.4. допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия;

3.2.5. оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства РФ;

3.2.6. информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме получаемых Организацией от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

3.3. Организация несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены не отвечают по обязательствам Организации. 

3.4. Организация обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу своего штатного аппарата.
4. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Организация является юридическим лицом с момента её государственной регистрации, имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в судебных органах.
4.2. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный, валютный и другие счета в банковских учреждениях, бланк, печать со своим полным наименованием на русском языке, угловой и другие штампы.
4.3. Члены Организации не имеют имущественных прав в отношении созданной ими Организации. Члены не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам членов.
4.4. Имущество, переданное Организации её членами, является собственностью Организации. Организация осуществляет, согласно действующему законодательству Российской Федерации, владение, пользование и распоряжение находящимся в её собственности имуществом в соответствии с целями, определенными настоящим Уставом. 

4.5. Организация может участвовать в деятельности и сотрудничать в иной форме с международными, общественными и иными организациями, в том числе поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с иностранными некоммерческими неправительственными объединениями.
4.6. Организация самостоятельно определяет направления своей деятельности, стратегию экономического, технического и социального развития, вправе привлекать для работы российских и иностранных специалистов, самостоятельно определять формы, системы, размеры и виды оплаты их труда.
4.7. Организация вправе совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству и соответствующие целям деятельности Организации.
4.8. Организация в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение в государственные архивы, в соответствии с установленным перечнем документов, согласованным с органами государственной власти и управления.
4.9. Организация может иметь в качестве символов эмблемы, флаг и вымпелы. Символика Организации подлежит государственной регистрации и учету в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Учредители Организации после её государственной регистрации становятся членами Организации.

5.2. Членами Организации могут быть физические лица – граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся на территории Российской Федерации, достигшие 18 (восемнадцати) лет, и юридические лица – общественные объединения, разделяющие уставные цели Организации и желающие участвовать в их реализации.

5.3. Прием в члены Организации осуществляется по решению Общего собрания членов регионального отделения Организации или решением Центрального совета Организации на основании личного заявления вступающего. Решение принимается простым большинством голосов членов регионального отделения, присутствующих на Общем собрании, или членов Центрального совета Организации, присутствующих на заседании, открытым голосованием.
5.4. Прием общественных объединений - юридических лиц в члены Организации осуществляется решением Центрального совета Организации, принятым простым большинством голосов членов Центрального совета открытым голосованием при наличии кворума, на основании решения руководящего органа общественного объединения - юридического лица, с приложением его свидетельства о регистрации и Устава.

5.5. Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.

5.6. Выход из состава членов Организации - добровольный, на основании заявления, поданного в Совет регионального отделения или Центральный совет Организации. Решение Совета регионального отделения или Центрального совета Организации по этому вопросу не требуется.
5.7. Выход общественных объединений - юридических лиц из состава членов Организации - добровольный, на основании решения руководящего органа общественного объединения, поданного в Центральный совет Организации. Решения Центрального совета Организации по этому вопросу не требуется.

5.8. Члены Организации имеют право:

5.8.1. избирать и быть избранными в любой выборный орган Организации;

5.8.2. принимать участие во всех мероприятиях и видах деятельности, осуществляемых Организацией в соответствии с её Уставом; 

5.8.3. участвовать в выработке и принятии решений;

5.8.4. получать полную информацию о работе Организации;

5.8.5. вносить предложения в любые органы Организации по вопросам, связанным с её деятельностью;

5.8.6. свободно выйти из состава членов Организации по своему желанию.

5.9. Члены Организации обязаны:

5.9.1. соблюдать положения Устава и выполнять решения выборных руководящих органов Организации, принятые в рамках их компетенции;

5.9.2. активно способствовать и лично участвовать в осуществлении уставных целей и основных видов деятельности Организации;

5.9.3. уплачивать вступительные и ежегодные членские взносы, размер, порядок и сроки уплаты которых определяются решением Центрального совета Организации.
5.10.  В случае нарушения членом Организации положений настоящего Устава он может быть исключен из числа членов Организации. Решение об исключении гражданина из состава членов Организации принимается Советом регионального отделения Организации или решением Центрального совета Организации. Решение принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета регионального отделения или членов Центрального совета Организации открытым голосованием при наличии кворума. 
5.11. Решение об исключении общественного объединения - юридического лица - принимается в случае нарушения общественным объединением требований настоящего Устава. Данное решение принимается Центральным советом Организации простым большинством голосов членов Центрального совета, присутствующих на заседании, открытым голосованием, при наличии кворума.

5.12. Решение об исключении из состава членов Организации может быть обжаловано в адрес Конференции Организации.
6. РУКОВОДЯЩИЕ И ИНЫЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ИХ КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ

6.1. Высшим руководящим органом Организации является Конференция Организации. Конференция созывается Центральным советом Организации по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет. Внеочередная Конференция Организации может быть созвана по решению Центрального совета Организации, принятому 2/3 голосов от списочного состава членов Центрального совета, открытым голосованием, а также по требованию Президента Организации,  Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) или по требованию не менее чем 1/2 региональных отделений Организации, принятому на общих собраниях.

6.2. Делегаты на Конференцию Организации избираются простым большинством голосов, присутствующих на Общем собрании членов регионального отделения Организации открытым голосованием при наличии кворума.
6.3. Конференция Организации правомочна принимать решения, если на ней присутствуют более половины избранных делегатов, представляющих более половины региональных отделений. Норма представительства, дата и место созыва, сроки проведения, повестка дня Конференции устанавливаются решением Центрального совета Организации и доводятся до сведения членов Организации не позднее, чем за один месяц до начала Конференции.

6.4. Конференция Организации решает любые вопросы деятельности Организации. К исключительной компетенции Конференции Организации относится:

6.4.1. изменение и дополнение Устава организации;

6.4.2 определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования её имущества;
6.4.3. избрание Президента Организации и досрочное прекращение его полномочий;

6.4.4. избрание членов Центрального совета Организации и досрочное прекращение их полномочий;

6.4.5. избрание Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) Организации и досрочное прекращение её (его) полномочий;

6.4.6. заслушивание и утверждение отчетов Центрального совета и Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора);

6.4.7.  решение вопросов ликвидации и реорганизации Организации.
6.5. Решения Конференции принимаются простым большинством голосов присутствующих на Конференции делегатов при наличии кворума, форма голосования устанавливается Конференцией, если иное не предусмотрено настоящим Уставом, решения Конференции по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции, предусмотренные пп. 6.4.1-6.4.4, п.6.4.7. принимаются квалифицированным большинством (2/3 голосов) присутствующих делегатов.

6.6. В период между Конференциями руководство деятельностью Организации осуществляется Центральным советом Организации.
6.7. Заседания Центрального совета проводятся не реже одного раза в год. О проведении заседания Центрального совета объявляется не позднее, чем за пять дней до его начала. Заседания Центрального совета правомочны, если на них присутствует более половины членов Центрального совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Центрального совета (если иное не предусмотрено настоящим Уставом). Заседание Центрального совета Организации оформляются в протокольной форме.

6.8. Центральный совет Организации является постоянно действующим руководящим органом Организации, осуществляющим право юридического лица от имени Организации и исполняющим ее обязанности в соответствии с действующим законодательством.

6.9. В состав Центрального совета Организации входят Президент, а также иные члены Организации, избранные на Конференции. Срок полномочий Центрального совета – пять лет. Количественный состав Центрального совета утверждается на Конференции Организации.

6.10. Центральный совет Организации:
6.10.1. готовит и созывает Конференцию Организации;

6.10.2.  разрабатывает основные направления деятельности и программы Организации, организует выполнение решений Конференций;

6.10.3. утверждает ежегодный план работы Организации;

6.10.4. утверждает бюджет (смету) Организации;

6.10.5. осуществляет прием и исключение из состава членов Организации;

6.10.6.  принимает решение об освобождении от уплаты вступительных и членских взносов;

6.10.7. утверждает размер вступительных и членских взносов;

6.10.8.  утверждает положения, инструкции и иные внутренние документы, регулирующие деятельность Организации;

6.10.9.  решает вопросы участия Организации в других общественных объединениях, в том числе международных;

6.10.10. формирует из своего состава комиссии и утверждает соответствующие положения о них;

6.10.11.  заслушивает и утверждает ежегодные отчеты региональных отделений Организации;

6.10.12.  решает вопросы о создании отделений Организации, открытии филиалов и представительств Организации, утверждает Положения о них, заслушивает и утверждает их ежегодные отчеты;

6.10.13. организует и проводит конференции, съезды, симпозиумы, семинары, выставки, конкурсы и другие мероприятия по вопросам уставной деятельности Организации; 
6.10.14. самостоятельно от имени Организации присуждает премии, призы, стипендии и Почетные знаки в целях реализации уставных целей Организации и в пределах полномочий Организации;
6.10.15. утверждает символику и атрибутику Организации с последующей государственной регистрацией в установленном порядке;
6.10.16. принимает меры к развитию материально-технической базы Организации;
6.10.17. утверждает годовой отчет Организации;
6.10.18. утверждает структуру и объем финансирования штатного аппарата Организации, утверждает должностные оклады сотрудников штатного аппарата;
6.10.19. утверждает Положение о структурных подразделениях Организации;
6.10.20. утверждает календарь мероприятий Организации;
6.11. Заседания Центрального совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания Центрального совета правомочны, если на них присутствуют более половины членов Центрального совета. Решения принимаются простым большинством голосов членов Центрального совета открытым голосованием.

6.12. Президент Организации избирается Конференцией Организации сроком на пять лет и может быть переизбран на новый срок неоднократно.

6.13. Президент Организации:

6.13.1. действует от имени Организации без доверенности;
6.13.2. осуществляет текущее руководство деятельностью Организации;

6.13.3. руководит работой Центрального совета Организации, ведет заседания Центрального совета Организации, председательствует на Конференции Организации, распределяет обязанности между членами Центрального совета Организации;
6.13.4. координирует деятельность региональных отделений Организации, филиалов и представительств;

6.13.5. назначает и освобождает от должности руководителей филиалов и представительств Организации;

6.13.6. представляет Организацию во взаимоотношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, общественными объединениями, отечественными и зарубежными юридическими и физическими лицами без доверенности;

6.13.7. организует привлечение средств для расширения сферы деятельности Организации; 
6.13.8. распоряжается имуществом и денежными средствами Организации, определяет направления их расходования, действуя в интересах Организации, в соответствии с бюджетом (сметой) утвержденным Центральным советом;
6.13.9. открывает расчетный и иные счета Организации в банковских учреждениях в России и за рубежом, имеет право подписи финансовых документов, выдает доверенности;

6.13.10. заключает от имени Организации соглашения, договоры, контракты, ведет переговоры;

6.13.11. обладает правом первой подписи без доверенности на банковских и иных документах Организации, подписывает распорядительные документы Организации;
6.13.12. организует издательскую деятельность Организации, в установленном законом порядке;
6.13.13. предъявляет от имени Организации претензии и иски к российским и зарубежным юридическим лицам и гражданам;

6.13.14. отчитывается перед Конференцией и ежегодно перед Центральным советом Организации о проделанной работе.
7. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Структуру Организации составляют региональные отделения, филиалы и представительства.
7.2. Высшим руководящим органом регионального отделения является Общее собрание членов, проводимое не реже одного раза в год. Внеочередное Общее собрание регионального отделения может быть созвано по решению Совета отделения, Председателя совета отделения или по требованию не менее 1/3 членов отделения. О созыве, месте проведения и повестке дня Общего собрания Регионального отделения объявляется не позднее, чем за месяц до его созыва.

7.3. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов регионального отделения Организации. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на Общем собрании членов отделения при наличии кворума. Форма голосования определяется Общим собранием.

7.4. К компетенции Общего собрания регионального отделения относятся:
7.4.1. определение основных направлений деятельности отделения, утверждение программ его деятельности;
7.4.2. избрание Председателя совета отделения, Совета и Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) отделения;
7.4.3. утверждение годового отчета Председателя совета отделения и Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизора) отделения;
7.4.4. прием и исключение из состава членов Организации;
7.4.5. избрание делегатов на Конференцию Организации;
7.4.6. иные вопросы, не отнесенные настоящим Уставом к компетенции других органов Организации и регионального отделения;
7.5. Совет регионального отделения избирается сроком на пять лет и является постоянно действующим руководящим органом отделения в период между Общими собраниями отделения. 
7.6. Заседания Совета отделения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и правомочны, если на них присутствует более половины членов Совета. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета открытым голосованием при наличии кворума. Совет решает все вопросы деятельности отделения кроме вопросов, относящихся к компетенции Общего собрания регионального отделения Организации.
7.7. Деятельностью регионального отделения руководит Председатель совета отделения, избираемый Общим собранием отделения сроком на пять лет. Председатель совета отделения может быть избран на новый срок неоднократно.
7.8. Председатель совета отделения председательствует на Общем собрании членов и заседании Совета отделения.
7.9. Председатель совета отделения ежегодно представляет в Центральный совет Организации отчёт о деятельности отделения в течение отчётного периода. 
7.10. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) регионального отделения избирается Общим собранием отделения сроком на пять лет и является контролирующим органом Отделения. 
7.11. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) ежегодно проводит ревизию финансовой деятельности отделения и представляет отчет на утверждение Общего собрания отделения. Утвержденный Общим собранием отделения финансовый отчет отделения направляется Председателю Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизору) Организации.

7.12. Региональные отделения, Филиалы и Представительства Организации действуют на основании настоящего Устава и Положений, утверждаемых Центральным советом Организации.

7.13. Организация вправе создать Наблюдательный Совет, экспертные и профильные Комиссии, которые действуют на основании соответствующих Положений о них, утверждаемых Центральным советом Организации.
8. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Источниками формирования имущества Организации являются:

8.1.1. вступительные и членские взносы; 

8.1.2. добровольные взносы и пожертвования; 

8.1.3. поступления от проводимых в соответствии с уставом Организации лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий; 

8.1.4. доходы от предпринимательской деятельности Организации; 

8.1.5. доходы от гражданско-правовых сделок; 

8.1.6. доходы от внешнеэкономической деятельности Организации; 

8.1.7. другие, не запрещенные законом поступления.

8.2. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения её деятельности, указанной в Уставе

8.3. В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с его уставными целями.

8.4. Собственником имущества является Организация. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.

8.5. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

8.6. Государство и его органы не несут ответственности по обязательствам Организации, равно как и Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов. 

8.7. Права Организации и её отделений по управлению имуществом определяются действующим законодательством, решениями руководящих органов Организации и настоящим Уставом.
8.8. Отделения Организации имеют право оперативного управления имуществом, закрепленным за ними Организацией.
9. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ (РЕВИЗОР) ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) является контролирующим органом Организации, избирается Конференцией Организации сроком на пять лет.

9.2. Членами Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизором) не могут быть избраны члены Центрального совета Организации.

9.3. Контрольно-ревизионная комиссия (Ревизор) Организации:

9.3.1.  в случае формирования контрольно-ревизионной комиссии избирает из своего состава Председателя;

9.3.2. ежегодно осуществляет ревизию финансовой деятельности Организации;

9.3.3. осуществляет контроль за соблюдением настоящего Устава и действующего законодательства в деятельности Организации;

9.3.4. результаты ревизии один раз в год представляются Контрольно-ревизионной комиссией (Ревизором) в виде отчета Центральному совету и раз в пять лет - на утверждение Конференции.

9.4. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии (Ревизор) участвует в заседаниях Центрального совета Организации с правом совещательного голоса.

9.5. Для проведения ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации по решению Центрального совета Организации может привлекаться внешний аудит.

10. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
10.1. Реорганизация (слияние, выделение, присоединение, разделение, преобразование) и ликвидация Организации осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским законодательством.

10.2. Деятельность Организации может быть также прекращена и по другим основаниям в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

10.3. Реорганизация и ликвидация Организации происходит по решению Конференции, если за данное решение проголосовало 2/3 делегатов, присутствовавших на Конференции, при наличии кворума.

10.4. В случае и порядке, установленном законодательством, Организация может быть ликвидирована по решению соответствующего суда.

10.5. В случае ликвидации Организации, по согласованию с органом, принимающим решение о регистрации общественных объединений, назначается ликвидационная комиссия. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Организации.

10.6. Ликвидационная комиссия производит публикацию в официальной печати по месту нахождения Организации о предстоящей ликвидации Организации.

10.7. Ликвидационная комиссия в установленном порядке оценивает имущество Организации, выявляет его дебиторов и кредиторов и рассчитывается с ними, принимает меры к оплате долгов Организации третьим лицам, составляет промежуточный ликвидационный и ликвидационный баланс и представляет его на утверждение Конференции Организации.
10.8. Имущество и средства, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати.

10.9. Решение Конференции о ликвидации Организации направляется в орган, принимающий решение о регистрации общественных объединений, для исключения его из единого Государственного реестра юридических лиц.

10.10. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекратившей свое существование после внесения об этом записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

10.11. Организация считается реорганизованной с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

10.12. Имущество Организации после её реорганизации переходит к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.13. Организация обеспечивает учет и сохранность документов штатных сотрудников и при прекращении деятельности Организации своевременно передает их на хранение в Государственный архив в установленном порядке.
Президент Межрегиональной общественной организации по содействию развитию кинезиологии «Ассоциация профессиональных кинезиологов»
____________________ Чобану И.К.
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